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A Magyar Tudominyos Akadémia
palyazatot hirdet

akadémiai timogatasu kutatécsoportok létrehozasara
a 2017. jhlius 1. - 2022. jinius 30. koézotti idGszakra

A Magyar Tudominyos Akadémia a Magyar Tudominyos Akadémiirdl szold, 1994. évi
XL. torvény 3. § (1) bekezdésének 1) pontja, 17. § (3) bekezdése, a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovibbiakban MTA) Alapszabdlya 47. § (1)—(2) bekezdése, valamint az
dllamhaztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht)) és az sllamh4ztartisi
térvény végrehajtasardl szolé 368/20mr. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
alapjin palyazatot ir ki kutatécsoport-timogatds elnyerésére. 2017-ben 70-80 j kutatécsoport
tdmogatdsira nyilik lehetdség.

I. A palyazat célja
A meghirdetett palyazat célja

hazai felsGoktatdsi intézményekben és — alapité6 dokumentuma alapjin az abban
meghatirozott terilleten — kutatdsi tevékenységet végzd kozgytjteményben vagy
koézintézményben kiemelkedd kutatdsi eredményeket elért személyek 4ltal vezetendd
tudominyos mthelyek kialakitisa és mikodésiik timogatisa,

a kutatéi és oktatéi utdnpétlds elGsegitése (elénybe részesitve a fiatal kutatéi
utdnpdtlds nevelést),

az  MTA kutat6intézet-hilézata és a felsGoktatdsi intézmények kozotti
egytittmikodés erdsitése,

a kutatéintézet-halézat kutatdsi profiljabdl hidnyzé vagy azt kiegészitS, a magyar
tudominyos életben twjdonsigot jelentd témik mivelésének tdmogatdsa barmely
tudominyteriileten elsésorban a felfedez kutatdsok teriiletén,

egyes fontos tirsadalmi problémdkat megcélz6 kutatdsok elényben részesiilnek,
példéul:

- Magyarorszdg népegészségiigyi problémdinak kezelését elGsegité kutatdsok (a
magyar lakossdg elmilt évtizedekben bekovetkezett egészségi allapot
véltozdsinak és az egészségmeghatirozé tényezbk kapcesolatinak vizsgélata; az
alapvetd  népegészségiigyi  funkcidk,  szolgdltatisok  magyarorszagi
feltételrendszerének és teljesitményének értékelése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa);

- az elsGsorban FEurépa, illetve Ko6zép-Eurdpa egyetemeire Gsszpontosito
nemzetkozi felsGoktatasi rangsorkészités médszertandnak kidolgozasa;

- a hétrdnyos helyzetd gyermekek tirsadalmi esélyeinek novelésére, a
gyermekszegénység  lekiizdésére, a  szegénység  tdjratermelddésének,
tovabbaddsinak mérséklésére, valamint a beavatkozdsi lehetGségekre irdnyuld
kutatisok;

- a migriciés folyamatok elemzése: a migricié eredetének és szerkezetének
vizsgélata, munkapiaci hatdsainak felmérése.



2. A pélyazat benyujtisinak feltételei

Pilyézatot felsGoktatds intézményben, kozgydjteményben, illetve egyéb nem akadémiai
kézintézményben mikods akadémiai  tdmogatisi  kutatéesoport (a  tovédbbiakban
kutatécsoport) 1étrehozdsira lehet benytjtani. A pélydzhaté tdmogatds hatdrozott

id6tartamra, 2017. jalius 1-t8l 2022. jinius 30-ig szdl, a timogatds mértéke évente 25—65 millié
Ft.

2.1. A palyazoéra (kutatécsoport-vezetSre) vonatkozé feltételek

A pilyazat nyilt, palydzni a kutatécsoport leendd vezetdje jogosult. Jelen pélydzati

felhivasra ugyanazon személy csak egy pélyédzatot nytjthat be.

Az a személy nyujthat be pélyizatot, aki az alabbi feltételeknek megfelel:

— Az MTA rendes tagja, az MTA levelez§ tagja vagy az MTA doktora (illetve a
tudomény doktora) tudominyos cimmel rendelkezik a pélydzat benydjtisakor (az
MTA doktora cim megszerzésére irdnyul6 eljirisinak a beaddsi hatiridSig le kell
zarulnia).

— Hazai felsGoktatdsi intézményben, vagy - az alapité dokumentuma alapjin az abban
meghatdrozott teriileten — kutatdsi tevékenységet végzd kozgytjteményben, vagy
szintén az alapité dokumentuma alapjin az abban meghatirozott teriileten — kutatdsi
tevékenységet végz8 egyéb nem akadémiai kozintézményben (tovabbiakban: befogadé
intézmény) igazoltan munkavégzésre irdnyul jogviszonyban 4ll a tdmogatdsi
id8szakban (legkésébb 2017. jalius 1-jét6l kezddden).

Nem nyujthat be palyizatot az a személy, aki a befogadé intézményi jogviszonyra
vonatkozé feltétel teljesitése mellett a tdmogatdsi idGszakban az MTA koltségvetési
szervénél  (kutatékozpont, 6nillé  kutatdintézet) vagy mds fenntartdsd
kutatéintézetnél barmely munkavégzésre irinyulé jogviszonyban vagy gazdilkodé
szervezetnél tudomdnyos kutatdsra irinyul6 jogviszonyban 4ll. Ez aldl kivételt jelent,
— ha a pélydz6 a pélydzatban kilon nyilatkozik arrdl, hogy a palydzat elnyerése
esetén e jogviszonydt a tidmogatdsi szerzédés megkotésének napjiig
megsziinteti és
— ha a befogadé intézmény a befogadé nyilatkozatban véllalja, hogy a palydzdval
a tdmogatdsi idGszakban munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesit.
Amennyiben a pélydzénak a pilyizat benyujtdsakor nem all fenn munkavégzésre
irdnyul6 jogviszonya a befogadé intézményben, dgy abban az esetben van lehet8sége
pélyazatot benytjtani, ha a befogadé intézmény a befogadé nyilatkozatiban villalja,
hogy a palyazéval a timogatisi id6szakban munkavégzésre irinyulé jogviszonyt
létesit.

— A pilyézat lehet6vé teszi tobb befogad6 helyen miikéds csoport inditdsit, ebben az
esetben mindegyik befogadé helytdl befogad6 nyilatkozatot kell kérnie a palyazénak.

— A tdmogatasi idGszak végéig (2022. jinius 30-ig) nem tolti be a 7o. életévét (tehit 1952.
janius 30. utdn sziletett).

Amennyiben a pilydzé az Gj timogatdsi idGszak elsé két évét kovetden a tdmogatési
ciklus folyaman betdlti 7o. €letévét (1949. jinius 30. utin sziletett), lehetGsége van
tarspalyazoval valé kozos palyazasra. A tarspélydzé a tdmogatdsi idGszak végéig nem
toltheti be 7o. életévét (tehdt a 1952. jinius 30. utdn sziletett), illetve igazoltan
munkdra irdnyul6 jogviszonyban kell dllnia a befogadé intézménnyel. A pilyazé
szdmdara el6irt tudomdnyos cimet a csoportvezetSi feladatok atvételéig meg kell
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szereznie (az MTA doktora cim megszerzési eljirdsinak a csoportvezetés dtvételének
megadott id6pontjiig le kell zarulnia). A pélydzatban a tirspalyazénak ugyanazokat az
adatokat kell megadnia és ugyanazokat a nyilatkozatokat kell csatolnia, mint a
plyézénak.
A pilyazati tdimogatds a kutatécsoport vezetSjének személyére szdl, igy a tidmogatis,
illetve a kutatécsoport-vezetés nem ruhdzhaté 4t. A kutatesoport-vezetés dtruhdzdsinak
tilalma alél az MTA elnéke csak indokolt esetben (pl. tartds akadélyoztatis, elhaldlozas),
egyedi elbirdlds alapjin adhat felmentést. A kutatdcsoport Uj vezetSjére a palyazéra
vonatkozé feltételeknek kell teljesiilniiik. Ha ezek a feltételek (az egyedi felmentés
kiad4sitdl szdmitott) egy évig nem teljesiilnek, a kutatéesoportot meg kell sziintetni.
A kutatécesoport vezetSje kutat6i és vezetdi tobbletmunkdjinak elismeréseképpen — a
tdmogatdsi idGszakban a Tédmogatott Kutat6esoportok Iroddjival (TKI) a befogadd
intézményben fenndlld6 munkavégzésre irdnyulé jogviszonya mellé tovabbi
munkavégzésre irdnyul jogviszonyt létesitve — a palyazat terhére havonta az egyetemi
tandri beosztds els§ fokozatdhoz meghatirozott illetmény egynegyedének megfelels
személyi juttatdsban részesiilhet. Amennyiben a pilydzé e juttatisra igényt tart, a
tervezhet( Osszeget a pélyazat koltségtervében szerepeltetni kell.

2.2. A kutatécsoport tagjaira vonatkoz6 feltételek

A kutatécsoport a pélydzé kutatéesoport-vezetébdl és a kutatéesoport (az elnyert
tamogatési keret terhére illetményben részesiil6) tagjaibol 4ll.

A kutatéesoport tervezhetd (TKI-dllomdnyba keriil, ott timogatasként kozalkalmazotti
illetményben részesiil8) alkalmazottainak 1étszdma (teljes 4lldsa foglalkoztatdsra szdmolva)
minimalisan 4, maximalisan 10 f6. Részmunkaidében foglalkoztatottak (pl. a befogadé
intézményben fééllisban foglalkoztatottak) esetében a foglalkoztatds részideje a teljes
foglalkoztatési id§ legalabb 50%-a. A tervezhetd létszdmba a kutatécsoport vezetdjét nem
kell beszimitani. Az elbirdldsndl elényt élveznek azok a pdlydzatok, amelyeknél az
alkalmazottak kizdrélag a kutatécsoportnal allnak alkalmazisban (teljes munkaidd) és a
fiatal kutatéi utdnpétldst segitik el. A kutatdesoport tervezett tagjait lehetSleg név
szerint kell megadni.

A pilyazé a pilydzat 10. szami mellékletében megnevezhet olyan kutatdkat, akik a
tdmogatdsi ciklus folyamdn nem éllnak a TKI alkalmazdsiban és nem részesiilnek a
kutatéesoport pénziigyi keretébdl, de egyiittmikodnek a kutatéesoporttal a véllalt
kutatisi feladatok végrehajtdsiban (alkalmazdsban nem 4ll6 egyiittmiik6ds). E kutatdk
tudomanyos tevékenysége (szitkséges affilidciéval elldtott publikdcidi) a kutatéesoport
eredményeit gyarapitja. A megnevezett, alkalmazdsban nem 4ll6 egytittm(ikédsk szima
nem haladhatja meg a TKI allominydba keriils, ott kozalkalmazotti illetményben
részesiild tagok szdmanak 50%-dt.

A kutatécsoportnak nem lehet a TKI alkalmazdsiban 4ll6 tagja olyan személy, aki az
MTA irinyitisa alatt 4ll6 koltségvetési szervnél (kutatékozpont, kutatéintézet) vagy mas
kozintézménynél birmely kutatéi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban, vagy
gazdilkodé szervezetnél tudoményos kutatdsra iranyulé jogviszonyban 4ll.



2.3. A befogadé intézménnyel kapcsolatos feltételek

Pilyizatot benydjtani csak a befogadé intézmény illetékes vezetSinek egyetértésével
lehet. A befogad6 intézménynek a megadott Grlapon a timogatis ideje alatt vissza nem
vonhat6 érvénnyel nyilatkoznia kell arrél, hogy

— biztositia a kutatécsoport elhelyezéséhez sziikséges helyiség(ek)et és az
infrastruktdrit;

— fenntartja a palydzénak a palyizat benyujtdsakor fennallé munkavégzésre irdnyul6
jogviszonyit (vagy munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt létesit a tdmogatési ciklus
kezdetétdl nyertes palyizat esetén) és azt a tdimogatési ciklus ideje alatt fenntartja;

— tarspilydzé esetén a tdrspdlyazéval fenntartia a pélydzat benyujtésakor fennill6
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyit (vagy nyertes pélydzat esetén
munkavégzésre irinyulé jogviszonyt létesit legkésébb a csoport vezetésének
atvételétdl) és azt a tdmogatisi ciklus ideje alatt fenntartja.

3. A palyazat tartalmi és formai kévetelményei

Pilyazni lehet az MTA kutat6intézet-hilézat kutatisi profiljabol hidnyzé vagy azt kiegészitd,
a magyarorszagi kutatdsokban djdonsigot jelentd témik kutatdsira valamennyi
tudoményteriileten, elsésorban a felfedezd kutatdsok teriiletén, valamint a palyizati kiiris 1.
pontja 5. franciabekezdésében megadott gyakorlatorientilt témak mdvelésére.

A pilyazatnak kotelezGen tartalmaznia kell az aldbbi dokumentumokat (a palyazati
dokumentumok drlapjai a pélydzati webfeliletrd]l tolthetSk le, és kitoltve a webfeliilet
megfelel§ helyére kell feltolteni pdf-formitumban; a Di-es és Dj3-as drlapokat aldirdssal
ellitva kell feltolteni):

1. Di-es trlap: a befogadé intézmény befogadé nyilatkozata (a helyiség(ek) és az
infrastruktira biztositdsirdl, valamint a pilydzé fenndllé munkavégzésre irinyulé
jogviszonyir6l vagy a tdmogatdsi idészakra vonatkozdé jogviszony létesitésének
kotelezettségvallalisr6l. A nyilatkozatot a befogadd intézmény bels§ rendjének
megfelel§ vezetSk irhatjik ald. A befogadé nyilatkozathoz csatolni kell az aldird
vezetdk aldirdsi cimpéldinyainak hiteles masolatit (a nyilatkozatot eredeti aldirdsokkal
és pecséttel ellitva, valamint az aldirdsi cimpélddnyok eredeti vagy eredeti
hitelesitéssel elldtott masolatdt postan is be kell kiildeni).

Tobb befogadé intézmény esetén valamennyi intézmény befogadé nyilatkozata
szitkséges az  infrastruktdra Dbiztositdsdrdl, a foglalkoztatisra vonatkozd
nyilatkozatrészt csak annak a befogadd intézménynek kell kitolteni, amelyik a
palyazét (leendd témavezetdt) foglalkoztatni fogja a timogatdsi idGszakban.

(Tobb nyilatkozat esetén azokat egy dokumentumba szkennelve kell feltslteni a
webhelyre.)

2. Dz-es firlap: a kutatdsi koncepcié osszefoglaldsa, rovid, szakértsi értékelésre
alkalmas bemutatdsa (terjedelme 200-250 sz6, azaz min. 1800, max. 2300 leiités
sz6kozzel); ezen az trlapon nyilatkozni kell arrél, hogy az dltaldnos alapkutatisi
témaval vagy a gyakorlati megolddsokat kindl6 prioritast élvezd kiemelt témik
valamelyikével nytjtja-e be a palyazatot a palyazo.

3. D3-as trlap: részletes kutatdsi terv (ebben ki kell térni a résztémikra és azok
itemezésére is, terjedelme min. 17 000, max. 20 0ooo karakter letitéssel, a megadott
terjedelembe bele kell érteni az esetlegesen szikséges jegyzeteket és publikicios
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hivatkozdsokat is; a dokumentumot eredeti aldirdssal ellitva postin is be kell kiildeni).
A tématervben meg kell adni a kutatds itemezését (f6bb munkafdzisok, vart
eredmények, tervezett publikicidk stb.) éves bontasban.

Dg-es trlap: a létrehozandé kutatécsoportban alkalmazandék adatai. A
pélydzatban meg kell adni a tervezett kutatéesoportban foglalkoztatni kivint minden
egyes résztvevl adatait. A tervezett létszdmnak, a kutatéi (pl. tudominyos
munkatirs) vagy nem kutatdi beosztdsoknak és a foglalkoztatdsi kategdridknak (pl.
részfoglalkoztatds) 6sszhangban kell 4llnia a kéltségtervvel. A csoport tagjait lehetéleg
névvel kell megadni, de lehetGség van név nélkiili megadasra is, az drlapon mindkét
tipusra kiilon-kilon tablazat vonatkozik.

Dg3-6s trlap: a pilyizé (leendS kutatéesoport-vezetd) és a megnevezett tervezett
csoporttagok szakmai életrajza (a pélydzathoz kizdrdlag a pilydzati webfeliiletrdl
letolthetd életrajzi (rlap fogadhaté el).

D6-os firlap: a pilydzé (leendd kutat6esoport-vezetd) és a tervezett kutatdesoport
megnevezett tagjainak tudomanymetriai adatai:

KételezGen megadandé adatok:

a. a 2012 janudr 1. és a palyazat feltoltésének napja kozotti idészak 5 legfontosabb
tudomdnyos kozleménye, és ezek fiiggetlen idézeteinek szdma;

b. a 2012. janudr 1. é a pilydzat feltoltésének napja kozotti idGszak Gsszes
kozleményének szdma, és ezek fliggetlen idézeteinek szdma;

c. a 10 legtobbet idézett tudomdnyos publikicié6 birmely idészakbdl, és ezek
figgetlen idézeteinek szdma;

d. a teljes tudomanyos publikicids listdja MTMT -linkje, indokolt esetben egyéb
adatbézis linkje (az elérhetd publikdcids adatbazis hozzéférhetGségérdl és az ott
taldlhat6 adatok helyességérdl a pilydzénak kell gondosodnia);

e. Hirsch-index a teljes publikédcids listdra vonatkozéan

f. a 2012. janudr 1. és a pilydzat feltltésének napja kozotti idGszakban a
meghivésos konferencidkon tartott el6addsok szima;

g. abenytjtott és megitélt oltalmak tipusai és szdma barmely idészakbdl;

Megadhat6 adatok:

a. a 2012. janudr 1. és a palydzat feltoltésének napja kozotti idGszak g legfontosabb
tudomdnyos kozleményének osszesitett impaktfaktora

b. a 2012 janudr 1. é a palydzat feltoltésének napja kozotti idGszak osszes
kézleményének Gsszesitett impaktfaktora;

c. a birmely idGszakb6l szirmazd 10 legtobbet idézett tudoményos publikici6
Osszesitett impaktfaktora;

d. a teljes publikici6s listdra vonatkozé Gsszesitett impaktfaktor.

A hasznosulds-orientélt, illetve a gyakorlati megolddsokat kinalé témakra palyazé
csoportok esetén a teljesithet@ség vizsgilata sordn a zsfri figyelembe veszi a
csoporttagok a témdban elért korabbi eredményeit.

Csak a palyazoéra (leend kutatéesoport-vezetdre) vonatkozdan meg kell adni

a. a témavezetésével megvédett PhD-disszertdciok szamit;

b. jelenlegi PhD-hallgatéinak és doktorjeloltjeinek szamat.

D7-es tirlap: az utolsé 4 évben (2012-2015) elnyert hazai és nemzetkézi kutatdsi
palyazatok adatai, amelyben a pily4z6 témavezet§ vagy részt vevé kutaté volt.

8. D8-as tirlap: beszamol6 az utébbi 4 év kutatdsairdl (2012—2015).



A jelenleg is akadémiai tdmogatott kutatécsoportot vezet$ palydzoknak és tervezett
csoporttagjainak nem kell kitolteniiik ezt az Grlapot. Az MTA Titkdrsdg az MTA
Ugyrendje értelmében az értékel6k rendelkezésére bocsitja e csoportok elmilt
négyéves (2012-2015) tevékenységérdl és eredményeirdl sz6l6 éves tudominyos
beszamoléikat.
A csoportvezetSnek lehetésége van arra, hogy a csoport tevékenységén kivil (pl.
kilfoldon) elért eredményeit is bemutassa, ebben az esetben a D8-as drlapot
hasznilhatja (max. 4000 karakter terjedelemben székézzel , az esetleges jegyzetekkel
és irodalomjegyzékkel egyiitt).
A tobbi pélydzonak és a tervezett kutatécsoportjuk megnevezett tagjainak sajit
tudoményos tevékenységérdl személyenként kell elkésziteni a beszamolét.
A pilyazé (leend§ kutatéesoport-vezetd) beszdmolGjanak terjedelme min. 8ooo, max.
12 000 karakter szokézzel egyiitt. A terjedelembe beleértend6k az esetleges
megjegyzések és az irodalomjegyzék is. A tervezett kutatécsoport megnevezett
tagjainak beszdmol6ja max. 4000 karakter székozzel egyiitt.

9. Dog-es firlap: részletes koltségterv, amelyhez kiilén tdtmutatét bocsitunk
rendelkezésre a webfeliileten.

A pilyazat nem kételezs eleme:

10. D10-es tirlap: kiegészitS informdicidk, amelyben olyan adatokat és informécidkat
lehet megadni, amelyeket a pélydz6 lényegesnek tart a palydzat megitélése
szempontjabdl. Ezen az {rlapon lehet megadni azoknak az egytittmiksds kutat6knak
a nevét, akik a tdmogatisi ciklus folyamdn nem 4llnak a TKI alkalmazasiban és nem
részesiilnek a  kutatécsoport pénziigyi  keretébdl, de egyittmikodnek a
kutatécsoporttal a véllalt kutatdsi feladatok végrehajtdsiban. Szintén itt lehet
felsorolni a mir elfogadott, de a palyizat beaddsi hatdridejéig még meg nem jelent
publikdcidkat (a megadott publikéci6 elfogaddsirdl szol6 értesitést is csatolni kell) és
egyéb értékelhetd tudominyos eredményt. (A kiegészits informicidk terjedelme nem
haladhatja meg az 5 oldalt.)

4. A pilyazatok benyujtisinak médja, helye és hatirideje
A pilydzati Grlapokat és a palydzathoz tartozé dokumentumokat interneten keresztiil, az
MTA honlapjin (www.mta.hu) hozzaférhetd pélydzati webhelyre feltoleve kell benydjtani.
Az drlapok kitoltéséhez a weblapon tdtmutaté taldlhat6. A web-felillet technikai
hasznélatdhoz kiilén Gtmutat6 all rendelkezésre.
Két dokumentumot (a Di-es jelzésd intézményi befogadé nyilatkozatot, valamint a D3-as
jelzést részletes kutatdsi tervet) aldirva, egy példinyban postdn vagy kézbesitéssel is el kell
kiildeni az aldbbi cimre:

MTA Titkarsig Kutatéintézeti Fosztily

1051 Budapest, Nador u. 7. vagy 1245 Budapest, Pf. 1000
A pilydzat elektronikus benytjtdsinak hatdrideje: 2016. szeptember 27. (kedd) 16.00 6ra
A Di-es és D3-as dokumentumok postdra addsinak hatdrideje: 2016. szeptember 2 3.
(péntek)
A pilyazat elektronikus benyujtdsi hatdridejének letelte utdn a palyazati web-feliilet lez4rul,
és a palydzati anyagok tovabbi feltoltésére vagy a feltoltott anyagok cseréjére nincs lehetdség.



A pélydzat beaddsival kapcsolatos tovabbi kérdésekben az MTA Titkdrsaginak
Kutatéintézeti Féosztilya (telefon: 06 1/411-6258; e-mail:
tamogatottkutcsop@etitkarsag.mtahu) és az MTA Timogatott Kutatéesoportok Iroddja
(telefon: 06 1/411-6141) ad felviligositst.

5. A palyazat érvényességének vizsgilata, formai befogadisa
A benyujtott palyizatokat az MTA Titkérsig ellendrzi. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
csak azokat a pilydzatokat vetjik ald formai ellendrzésnek, amelyeknek mind a kilenc
kotelezben feltoltott része megtaldlhat6 a palydzati weboldalon. A formai ellendrzés, illetve a
hidnypétlds csak a feltoltote drlapok kitoleottségére vonatkozik. A formai vizsgélat
szempontjai:

a) valamennyi kételezden benytdjtandé dokumentum megléte a web-felilleten a

megfeleld drlapon a megkivint formédtumban,

b) a palyizati drlapok és a mellékletek el6irdsszerd kitoltottsége,

c) a palydz6 személynek a pélydzat benydjtdsira val6 jogosultsiga,

d) a postdzasi hatdrid6 betartdsa,

e) a postin kiildott, aldirdssal és pecséttel ellitott dokumentumok megléte és

azonossiga a web-feliiletre feltolt6tt dokumentumokkal,

f) a palyédzati eljirasbol val6 kizaras fenndlldsinak vizsgilata.
A pilyazat formailag csak akkor érvényes, ha a péilydz6 személye megfelel a kiirs
feltételeinek, valamennyi sziikséges dokumentumot az elSirdsoknak megfelelden kitoleve
teltoltott a palydzati webhelyre, és a postin kiildend§ dokumentumok eredeti aldirdssal és
pecséttel elldtva az el8irt hatdridSig postdzésra kertiltek.
A pilyézati kifrdsnak megfelel6 formdban benyujtott palydzatok befogadisirél az MTA
Titkirsdg befogadé nyilatkozatot killd a pélydzé részére, vagy érdemi vizsgilat nélkiil
elutasitja a palydzatot.
Erdemi vizsgalat nélkiil elutasitésra keriil a palyazat, ha (1) a paly4z6 személye nem felel meg
a kiirds feltételeinek, (2) a befogadé intézmény nem felel meg a kiirds feltételeinek, (3) a
kifrdsban el6irt dokumentumok hatdridg utdn érkeznek be, (4) a palydzé a dontés tartalmdt
érdemben befolyédsolé valétlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgiltatott. Az elutasitds
okét a tdimogat6nak meg kell jel6lnie.
Ha a pélydzé a befogadott pélydzatot hibdsan vagy hiinyosan nytjtotta be, az MTA
Titkarsag hidnypétlasra szélitja fel a palyazét. Hidnypétlasra egy alkalommal van lehetdség,
amelyre az értesités kézhezvételét kovetS § munkanap 4ll a pilydz6 rendelkezésére. Ha a
palydzé a hidnypétldst hibdsan, hidnyosan nyujtja be, vagy a hidnyossigokat hatdridén beliil
nem pétolja, a palyédzat tovabbi, érdemi vizsgélat nélkiil elutasitisra keriil.
A pélyéz6 az MTA elnokénél kifogist nytjthat be, ha a pilydzati eljdrdsra, a tdmogatsi
dontés meghozataldra, a tdmogatdsi szerz6dés megkotésére, a tdmogatds folyGsitisira vagy
visszakovetelésére vonatkozé eljirds véleménye szerint jogszabalysértd vagy a jelen palyazati
felhivisban foglaltakkal ellentétes. A kifogds benyujtdsira a kifogédsolt intézkedésrdl vagy
mulasztdsrol sz6l6 dontés kézbesitésétdl szamitott 10 napon beliil, egy alkalommal, az indokok
megielclésével, irdsban van lehetdség.
A kifogdsban meg kell jelolni azokat az indokokat — a megsértett jogszabilyban vagy
felhivisban foglalt rendelkezést — melyekre tekintettel kéri a dontés felilvizsgdlatat. A
kifogast a kifogisolt intézkedésrdl vagy mulasztisrdl szol6 dontés kézbesitésétdl szamitott 1o
napon belil elektronikusan lehet benydjtani a tamogatottkutcsop@titkarsag.mta.hu
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elektronikus cimre. A kifogdst a kifogdsolt intézkedésrdl vagy mulasztdsrdl sz6lé dontés
kézbesitésétl szamitott legkésdbbi 0. napon postira kell adni az MTA elnokének cimezve:
MTA Titkirsig Kutatéintézeti FSosztily
1051 Budapest, Nidor utca 7. vagy 1245 Budapest, Pf. 1000
Indokolis, pontos hivatkozis hidnydban a kifogés érdemi vizsgilat nélkiil elutasitdsra keril. A
kifogés elbirdldsa sordn kizérdlag a kifogdsban vitatottak kivizsgaldsira keriil sor. A kifogds a
postai uton benyujtott kifogast tartalmazé irat beérkezéstdl szamitott 15 napon belil keriil
elbirlasra.

6. A palyazat tartalmi elbirildsanak kritériumai

6.1. A pilyizat elbirdlasnak menete

A formailag érvényes pilydzatokrél az MTA elnoke dltal felkért két-két szakember
anonim birilatot készit. Abban az esetben, ha a két értékelés ellentmond egymdsnak,
harmadik biral6t kell felkérni. A birdlék szévegesen értékelik és megadott szempontok
szerint pontozzik a beadott palydzatokat. A széveges értékelésben a birdlénak
egyértelmden nyilatkoznia kell arrdl, hogy timogatisra javasolja-e a pilydzatot, és
redlisnak tartja-e a kért éves tdmogatdsi Osszeget. Ha a kért Gsszeg a birdl6 véleménye
szerint nem redlis, javaslatot tehet az dsszeg csokkentésére.

A birdlati eredményeket az MTA Titkdrsig osszesiti. Az MTA elnoke altal felkért

nyilvinos értékelS zsiri — az anonim birdlatok szoveges értékeléseit, valamint a
pontszimok 4tlagit figyelembe véve — egyenként értékeli a pélydzatokat szoveges
indokldssal és pontszdmmal is, és - tudomdnyterilletenként — javaslatot tesz a

tamogatand6 pélydzatokra és azok sorrendjére. A zsdri a palydzatok rangsoroldsakor az
azonos minGsitést kapott palyazatok koziil a palydzati kiirds 1. pontjdban meghatdrozott
kiemelt témakban benyjtott palydzatokat elényben részesiti. A zsiri az anyagi timogatds
mértéke dltal meghatdrozott, tdmogatdsban részesithetd palydzatok szdmandl 30%-kal
tébb palyizatot rangsorol. A zsiri javaslatot tesz a timogatds mértékére az Akadémiai

Kutatéintézetek Tandcsa (AKT) szdmdra. Az AKT véglegesiti az eredményt, és dontésre
megkiildi az MTA elnckének.

6.2. A palyizatok értékelésének szempontjai

Pontozdsos értékelés (maximum: §0 pont)

A) A téma tudomédnyos relevancidja, djdonsiga, megvaldsithatésiga, nemzetkozi
bedgyazottsiga. A pilyizatban tervezett kutatds viszonyuldsa az MTA kutatShélézatdban
foly6 kutatisokhoz (a kutatSintézet-hélézatban hidnyz6, az ottani kutatdsi profilt
kiegészitd, illetve a hazai kutatdsban Gjdonsigot jelentd téma) (max. 20 pont)

B) A pilyazé és a megnevezett csoporttagok utolsé 4 éves tudominyos teljesitményének
értékelése (2012-2015) (max. 15 pont)

C) A pilyézé palyazati tevékenysége az elmult 4 évben (2012-2015) (max. 5 pont)

D) A kutatis gazdasigi hasznosithatésdga, fejlesztési lehetdségei / a kutatdsok relevancidja
a jelen tdrsadalmi viszonyok koézott / a kutatdsok hozzdjirulisa a nemzeti kulturilis
orokség mélté megdrzéséhez a tudomanyos feldolgozas altal (a hirom megkézelités koziil
az adott pélyazatra vonatkozét kell figyelembe venni) (max. 10 pont)



Szoveges értékelés

E) A palydzat kutatdsi koncepcidjinak, valamint a pédlydz6 korabbi (a palyizat
benyujtisdig teljesitett) munkdjinak dtfogé szoveges értékelése, valamint a pontozisos
értékelés indokldsa (2000-3000 karakter terjedelemben)

Nyilatkozatok

F) arrdl, hogy a birdlé tdmogatandénak vagy elutasitandénak tartja-e a pélyazatot
(igen/nem)

G) arrdl, hogy a birdlé redlisnak tartja-e az éves koltségtervet. (Amennyiben nem, de a
palyazat egyébként tdmogatisra méltd, a birdlé javaslatot ad az iltala redlisnak tartott

tdmogatdsi Osszegre a felvazolt kutatdsi program megvalésitdsihoz.) Nemleges nyilatkozat
esetén indoklast kell megadni.

6.3. Az elbiralas hatirideje, eredményhirdetés
A tdmogatandé pélyédzatokrodl szol6 dontés meghozatalanak hatdrideje: 2017. februdr.
A pilyézat eredményérdl a palydzékat az MTA a dontést kévetd 15 munkanapon beliil
levélben értesiti, és ezzel egyidejileg az MTA honlapjin (www.mta.hu) kézzéteszi a
nyertes palyazok nevét, a pélyazatuk témajit és a timogatdsi dsszeget.

A pélyazat eredményérdl sz6l6 dontés ellen érdemi jogorvoslatnak helye nincs.

7. A tamogatisi idészak, a timogatds mértéke és formija

A nyertes pilydzatok timogatisa hatdrozott idStartamra, 2017. jilius 1-tdl 2022. jinius 30-ig
szl

A Magyar Tudominyos Akadémia a tirgyévben hatilyos koltségvetési térvényben
meghatdrozott Gsszeget oszthat szét tdmogatott kutatGesoportok létrehozdsira a nyertes
palydzatok kozott. A tdmogatds formdja vissza nem téritendd timogatis.

Az igényelhetd legalacsonyabb dsszeg évi 25 milli6 Ft (huszonétmilli6 forint), a legmagasabb
osszeg évi 65 millié Ft (hatvan6tmilli6 forint).

Tédmogathat6 kiaddsok: a foglalkoztatds koltségei, amelynek tételeit a palydzati kiirds Dg
dokumentuma tartalmazza és dologi kiaddsok. A koltségterv elkészitéséhez a pélyazati
Utmutat6 részletes ismertetést ad. A benyujtott palydzatban a dologi kiaddsokat kételezd
megtervezni.

A pélydzati tdimogatds felhasznildsinak és elszdmoldsinak részletes szabalyait a nyertes
palyazéval kotendd timogatasi szerzdés tartalmazza.

8. Szerz6déskotés, a kutatécsoportok megalakuldsa és miitkédése

A tdmogatott kutatécsoportok az MTA Tamogatott Kutatécsoportok Iroddjanak szervezeti
és miikodési szabalyzata, valamint az MTA és a befogad6 intézmények altal megkotott
keretmegillapodds alapjin az MTA Timogatott Kutatécsoportok Iroddja szervezeti
keretében mikodnek.

A Tamogatott Kutatécsoportok Iroddja a pélyazatot elnyerd személlyel (kutatécsoport-
vezetével) tdmogatdsi szerzédést kot, a kutatdcsoport tagjaival pedig kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit 2017. jilius 1-t6l. A kutatdcsoportok vezetSi a timogatdsi idészakban a
befogadé intézményekkel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allnak. A TKI-val
munkavégzésre iranyul6 tovibbi jogviszony létesitésére vonatkozd szerzédést létesitenek,
amennyiben a pilydzat koltségei kozott megtervezték az egyetemi taniri beosztis elsd
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fokozatdhoz meghatirozott illetmény egynegyedének megfelel§ juttatdst. A szerzédések
megkotéséhez szitkséges informécidkat a TKI bocsitja rendelkezésre.

A tdmogatisban részesiil kutatécsoportok szakmai feliigyeletét az MTA elndke litja el, a
kutatéintézet-halézathoz hasonléan az MTA Titkdrsig és a kutatéhilézat testiileti
feliigyeletét ellit6 Akadémiai Kutat6intézetek Tandcsinak kozremikodésével, valamint az
MTA tudoményteriiletileg  illetékes tudominyos osztilyainak bevondsival. A
kutatécsoportok kotelesek munkajukrdl évente az Akadémiai Kutatéintézetek Tanicsa
részére beszdmolot késziteni. Az éves szakmai beszdmolé benyujtdsinak hatiridejét és
feltételeit az MTA f6titkdra évente kozzéteszi. A szakmai beszdmolé elkészitéséért és AKT-
ra val6 benytjtdsdért a palydzé (kutatécsoport vezetd) felelds.

A kutatécsoportok tudomdnyos eredményességét és teljesitményét az Akadémiai
Kutatéintézetek Tanicsa a kutatékozpontokhoz és kutatéintézetekhez hasonléan - a
szokdsos évenkénti jelentések és ellendrzések alapjin — elemzi és értékeli. A kutat6esoport
teljesitményébe a kutatesoport-vezetdnek és a kutatdesoport tagjainak azok a publikdciok
szdmithatok be, amelyekben munkahelyként — legalibb a szerzék egyikénél - a
kutatdcsoportot jelolték meg munkahelyként, vagy ahol szerepel, hogy az adott munka a
kutatcesoport részvételével/timogatdsival késziilt. Ez a kovetelmény vonatkozik az
alkalmazdsban nem all6 egytittmikoddk publikdcidinak beszdmitasdra is.

Amennyiben a pilydz6 a hasznosulds-orientalt, illetve gyakorlati megolddsokat kinal6 témdk
tirgykorében nyert tdmogatdst, akkor az éves beszdmol6kban kiilon, jol -elkiilonitett
fejezetben ki kell térnie a gyakorlat-orientdlt téma — palyazatban megadott — éves titemezése
szerinti elérehaladasrol:

- milyen konkrét, gyakorlatban hasznosithat6 eredmények sziilettek a beszamolasi
idGszakban, illetve a gyakorlati hasznosuldsra szdmot tarté kutatds hol tart
idGardnyosan a tervezett titemtervhez képest,

- milyen konkrét eredményeket ért el a beszamoldsi id6szakban és azok hogyan jirulnak
hozza a megadott ,elényben részesitett témédji” tudomdnyteriilet fejlédéséhez.

Az éves ellendrzéskor a kiemelt témdk értékelése sordn a szakmai feliigyeletet gyakorld
testiiletek ellendrzik a fenti szempontok teljestilését a beszamoldsi idszakban. Amennyiben
gy értékelik, hogy a fenti szempontok alapjdn nem sikeres a kutatéesoport mikodése, nem
teljesiilnek hasznosulds-orientalt tirgykorében beadott pélydzat véllaldsai, abban az esetben
javaslatot tehetnek az MTA eln6kének a tdmogatds megsziintetésére.

9. Tovabbi informaciék
Témogato6 tdjékoztatja a palyazokat, hogy
a) a Kincstdr monitoring-rendszert mutkodtet a koltségvetési tdmogatdsokrodl, és
kozremikodik a koltségvetési timogatdsok felhaszndldsinak osszehangoldsiban. A
monitoring-rendszerben nem rogzitett tdmogatdsi dontés alapjn érvényesen
timogatds nem nydjthaté. A Tdmogat6 a monitoring-rendszerbe torténd
adatdtadissal gondoskodik a pélyazati dton biztositott timogatds esetében a palyazati
kifrds tdrgydra vonatkozd adatoknak az e célra rendszeresitett honlapon valé
kozzétételérdl,
b) a tdmogatis felhasznilisdhoz kapcsolédéan bekovetkezett vagy a Tamogatd dltal
megiéllapitott, a timogatdsi jogviszonnyal, a timogatds rendelkezésre bocsitdsival és a
beszamoldssal kapcsolatos tényekre, kértilményekre vonatkoz6 adatoknak az e célra
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rendszeresitett honlapon valé kézzétételérdl. A monitoring-rendszerben kezelt adatok
a timogatdsi dontés naptiri évének utolsé napjit6l szdmitott 6t év elteltével
torolhetdk.

c) Kozérdekbdl nyilvanos a palyazati kifrdst el6készitd, a palyédzatot kiird, a tdmogatdsi
igényrdl meghozott dontést el6készitd és a dontéshozd személy, testiilet éltal a
palydzattal, a palydzati eljirdssal, a tdmogatdsi dontéssel Osszefiiggésben kezelt,
kézérdekd adatnak és kiilonleges adatnak nem mindsiil6 adat.

d) Témogaté a témogatds felhasznildsit az Avr.-ben meghatirozott rendelkezések
alapjdn, a tdimogatasi szerz8désben rogzitettek szerint ellendrzi.

Budapest, 2016. jilius ,, {1~

Lovasz Lészhé‘ -0 AN
az MTA elnék? & -
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